
 

                                                                                                                                      

 
                                                                                                                                 

 
 
 
 
 
OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI 
PARTECIPANTI ALL’AVVISO PROT. N. 903 del 23 febbraio 2024 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU” 
 
Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143 – P 28554 
CUP C54D23001330006 
Titolo progetto: STrong skills dEvelopMent 
 
Il giorno 1 marzo 2024  alle ore 12.00  presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti il 
Dirigente Scolastico, dott.ssa laura Maria Forlin quale presidente, la prof.ssa Adalgisa Vergari e la 
prof.ssa Fossati Marta Cecilia per la   comparazione dei curriculum delle istanze pervenute per la 
figura di esperti per il percorso di cui all’oggetto. 
La commissione, constata la validità delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con 
quanto richiesto dall’avviso. 
Risultano essere pervenute le seguenti istanze: 
 
Nome candidato (in caso di 

partecipazione a più 
percorsi ripetere più volte) 

Ruolo per cui 
presenta istanza 
(tutor o esperto) 

Graduatoria o tipologia o 
percorso per cui presenta 

istanza 
Qualifica 

(interno/esterno 
CP/ esterno LA) 

REPOSSI SILVIA ESPERTO PERCORSI POMERIDIANI 
DI ORIENTAMENTO ALLE 
MATERIE STEM 

INTERNO 

TORRIANI CRISTINA ESPERTO PERCORSI POMERIDIANI 
DI ORIENTAMENTO ALLE 
MATERIE STEM 

INTERNO 

La commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure 





 

richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad 
attribuire i relativi punteggi finali. 

Repossi Silvia 

 
 

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGI
O 
MASSIMO 

Numero 
riferime
nto del 
curricul
um 

da 
compila
re a 
cura del 
candidat
o 

da 
compila
re a 
cura 
della 
commis
sione 

a) Laurea Magistrale o 
V.O., valutata in relazione 
al punteggio conseguito  
 

110 e lode      punti 10  
110        punti 9  
105-109      punti 8  
100-104      punti 7  
95-99       punti 6  
85-94      punti 5  
75-84       punti 4  
66-74              punti 3 

Punti max 
10 

1 10 10 

b) Corsi post laurea, 
master, corsi di 
aggiornamento, 
certificazioni   

Punti 5 per ogni evidenza  Punti max 
10 

2,3 10 10 

c) Incarichi in corsi di 
formazione 
Esperienza di formatore in 
progetti e laboratori 
didattici nella medesima 
area tematica del modulo 
e nel settore scolastico di 
pertinenza del 
progetto
  
  
  
   

Punti 5 per ogni evidenza  Punti max 
20 

   

d) Consolidata esperienza 
metodologica didattica nel 
campo specifico di 
intervento 

Punti 5 per ogni anno  Punti max 
20 

4 20 20 

e) Pubblicazioni e altri 
titoli 

Punti 5 per ogni 
pubblicazione e titolo (max 
10) 

Punti max 
10 

   

 
VALUTAZIONE SOLO DELLA COMMISSIONE 

 
Valutazione tecnica del 
progetto  

(max 30 punti)     



 

 
Coerenza con gli obiettivi 
del modulo 

 Punti max 
15 

  15 

Coerenza metodologica 
del modulo 

 Punti max 
15 

  15 

     TOTALE               
70/100 

 
 

 

Torriani Cristina 
 

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGI
O 
MASSIMO 

Numero 
riferime
nto del 
curricul
um 

da 
compila
re a 
cura del 
candidat
o 

da 
compila
re a 
cura 
della 
commis
sione 

a) Laurea Magistrale o 
V.O., valutata in relazione 
al punteggio conseguito  
 

110 e lode      punti 10  
110        punti 9  
105-109      punti 8  
100-104      punti 7  
95-99       punti 6  
85-94      punti 5  
75-84       punti 4  
66-74              punti 3 

Punti max 
10 

19 8 8 

b) Corsi post laurea, 
master, corsi di 
aggiornamento, 
certificazioni   

Punti 5 per ogni evidenza  Punti max 
10 

14 e 15 10 10 

c) Incarichi in corsi di 
formazione 
Esperienza di formatore in 
progetti e laboratori 
didattici nella medesima 
area tematica del modulo 
e nel settore scolastico di 
pertinenza del 
progetto
  
  
  
   

Punti 5 per ogni evidenza  Punti max 
20 

   

d) Consolidata esperienza 
metodologica didattica nel 
campo specifico di 
intervento 

Punti 5 per ogni anno  Punti max 
20 

Da 1 a 8 20 20 



 

e) Pubblicazioni e altri 
titoli 

Punti 5 per ogni 
pubblicazione e titolo (max 
10) 

Punti max 
10 

   

 
VALUTAZIONE SOLO DELLA COMMISSIONE 

 
Valutazione tecnica del 
progetto  
 

(max 30 punti)     

Coerenza con gli obiettivi 
del modulo 

 Punti max 
15 

  15 

Coerenza metodologica 
del modulo 

 Punti max 
15 

  15 

     TOTALE               
68/100 

 
 

 

 

 

 

 

 
Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie. 
Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte 
integrante dello stesso  
 

 
Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico 
 

APPROVA 
 

1) Le graduatorie stilate e allegate al presente verbale 
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola 

 
Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 7 a partire dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione 
 
Alle ore 13.00 la commissione conclude i lavori 
 
Presidente dott.ssa Laura Maria Forlin 
 
Commissario 1 prof.ssa Adalgisa Vergari 
 
Commissario 2 prof.ssa Marta Cecilia Fossati 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

Graduatoria della selezione di docenti esperti 
 

Classe di 
concorso 

Candidati Punteggio 

A-28 REPOSSI SILVIA 70/100 

A-28 TORRIANI CRISTINA 68/100 
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